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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak
Senmeden yurdumun {stiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet,bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin dfakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir ima&ni bogar,
‘Medeniyyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek ge¢me, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Céni, canéni, biitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebed? yurdumun tistiinde benim inlemeli:

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-ymiicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTurkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumbhuriyetine kastedecek
dismanlar, biitiin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Gi zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serditiginde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




GURUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
ISLETMELERDE MESLEK EGiTiMi
BiLGIi FORMU

FOTOGRAF

OGRENCI BILGILERI

Ad1 Soyadi
Alani/ Dali

Smif ve Subesi
Okul No

Telefon Numarasi
Adres

VELI BILGILERI

Ad1 ve Soyadi
Telefon Numarasi

Adres

ISLETME BILGILERI

Isletmenin Adi

Telefon Numarasi
Adres

USTA OGRETICI/EGITICi PERSONELIN BiLGILERI

Ad1 ve Soyadi
Telefon Numarasi

KOORDINATOR OGRETMEN BILGILERI

Adi ve Soyadi
Telefon Numarasi

ACIKLAMALAR

Isletme tarafindan her 6grenciye is dosyas tutturulur.

Bu dosyaya, 6grenciye yaptirilan temrin is, proje, deney ve hizmetlerle ilgili; resimler, projeler ve
degerlendirme ¢izelgeleri konulur.

Dosyadaki her resim, proje ve degerlendirme ¢izelgesi Usta Ogretici veya Egitici Personel tarafindan imzalanir.
Dosya, Y1l Sonu Beceri Sinavi sirasinda simnav komisyonu iiyelerine ibraz edilir.

Y1l sonu beceri sinavi basar1 puaninin hesaplanmasinda, 100 puan {izerinden is dosyasinin agirligi %20'dir.

..ol 20,

Okul Miidiirii
(Kase,Imza/Miihiir)




OGRENCILERIN iSLETME VE iS YERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLIiSKIN

VELI BiLDiRIiM FORMU

GURUN MESLEKIi VE TEKNiIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

okul numarali 6grencilerinden, velisi bulundugum

asagida  belirtilen isletmede 20.../20....

Egitim/Ogretim y1il1 siiresince asagida belirtilen isletmede haftada giin staj yapmasinda bir

sakinca gormiiyorum. Isletmede Meslek Egitimi siiresince ongoriilmeyen is kazasi, meslek hastalig
vb. durumlardan olusabilecek maddi ve manevi zararlar1 kabul ediyorum.

Geregini arz ederim.
...... [o...../20....

Ogrenci Velisi
(Ad1 Soyadi,Imzas1)

ISLETMENIN:

L 0N N O ettt e
AT ST: e

ISININ KOMUSUL ©. ..ttt e




OGRENCI VELIiSI SGK BEYAN FORMU

GURUN MESLEKIi VE TEKNiIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

Okulunuzun sinifi okul numarali
velisiyim. Yapilmak istenen sigorta pirim diizenlemesi ile ilgili benim sigortalilik durumumu bildiren
beyanim asagidaki gibidir. Bu beyanimin dogrulugunu, beyanimda herhangi bir degisiklik olmasi
halinde durumu ayni giin okul midiirligiine dilek¢e ve ilgili evrakla bildirecegimi, bildirmedigim
takdirde ortaya c¢ikacak hukuki yilikiimliiliik ile Sosyal Giivenlik Kurumu’nca verilebilecek para
cezasini da kabul ediyorum.
Geregini arz ederim.
...... [o...../20....

Ogrenci Velisi
(Ad:1 Soyadi,Imzas1)

() Genel Saglik Sigortasi’na tabi degilim.

() Genel Saglik Sigortasi’na (Bag-Kur-Emekli Sandig1-SSK) tabiyim.
Bag-KurSicilNO = ..civiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnn e
SSK Sicil No

Emekli Sandign Sicil NO @ cooviviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiniiisinissnenasnees

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

Sinif/ No

T.C. Kimlik No

VELISININ

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Ev/Cep Telefonu

[kamet Adresi

ACIKLAMA: Sayin Veli. 5510 sayili Sosyal Givenlik Kanunu’nda degisiklik yapilmistir. Velisi sigortali olan (SSK, Bag-Kur,
Emekli Sandig1) 6grenciler igin % 1 SGK pirimi uygulanmaya ve okulumuz tarafindan 6denmeye baslanilacaktir. Bu
durumdaki Ogrenciler sadece is kazalari ve meslek hastaligi durumunda kurumumuzca vyatirilan sigortadan
faydalanacak, diger hastalik hallerinde ise velisinin sigortasindan yararlanabilecektir.

Velisi sigortali olmayan (SSK, Bag-Kur, Emekli Sandigi) 6grenciler icin ise, is kazasi disinda gesitli hastaliklardan da tedavi
gorebilmesinin saglanabilmesi icin % 6 SGK pirimi uygulanmaya ve okulumuz tarafindan 6denmeye baslanilacaktir. Bu
durumdaki 6grenciler hem is kazasi ve meslek hastaliginda hem de diger hastalik hallerinde devlete bagl saglik
kurumlarinda (cretsiz tedavi gérebileceklerdir. Bu nedenle velisi oldugunuz 6grenci ile ilgili beyanda bulunmaniz igin bu
belge hazirlanmistir. Bu belgedeki bilgilerin eksiksiz doldurularak o6grencinizin durumunun kurumumuzca tespit
edilebilmesi gerekmektedir. Beyaninizdaki yanlislik ve kast halinde ortaya ¢ikabilecek hukuki durumlardan sorumlu
olacaginizi Gnemle hatirlatiriz.




T.C.
MIiLLi EGITIM BAKANLIGI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM / STAJ SOZLESMESI

OGRENCININ
Kayith Oldugu
Adi Soyadi Okul Adi
T.C Kimlik No Okul Numarast
Baba Adi Siifi - Subesi
Ana Adi Alani1 / Dali
- . Telefon
Dogum Yeri Numarasi
. o Isletmelerde
Dogum Tarihi coidoid e, Mesleki Egitime A A
(Giin/Ay/Y1l) Baslama Tarihi
OKUL / KURUMDA IRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ
Is Telefonu
Adi1 Soyadi
Cep Telefonu
OGRENCI VELISININ / YASAL Ogrencinin 18 yasindan biiyiik olmasi ve velisi
TEMSILCISININ bulunmamasi halinde irtibat saglanacak kisinin
Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Anne
g Baba i
Yakinl Ad
—— Diger (Belirtiniz) rest
[kamet Adresi Telefon
Telefon No Numarast
(cep)
E-Posta Adresi E-Posta Adresi
ISLETMENIN
Adi
Isletme
Adresi Temsilcisinin
Adi Soyadi
Yasal D Kamu: Ozel: Telefon
asal Durumu amu: zel: Numarasi
Isletmede Calisan
Personel Sayisi Fax Numarasi
(stajyerler harig)
Vergi Numarasi E-Posta Adresi

SGK Isyeri Sicil No / BAG-KUR No:

IBAN NO: -

Ogrenci 18 yasindan kiigiikse yasal temsilcisinin iS\/eren veya Vekilinin Okul / Kurum Madirtnun

S yR— R S Y o S Y Y

Imza : Kase - imza : imza — Miihir




T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI iISLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ GOREN
MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 143 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 2- (1) isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarini diizenlemek amactyla okul/kurum
miidiirii, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha
diizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum miidirligiinde, isletmede ve
dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin
egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise okulda/kurumda/is
yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alnarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence
hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanlig1 daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal
Ogrencileri, 10 uncu ve 11 inci smiftan itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmis
olarak gorebilirler (Milli Egitim Bakanlhg1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 6gretim y1li caligma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortad gretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalart
ve meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlart
Yonetmeligi” hitkiimleri ve ¢evgeve 6gretim programlaria uygun olarak yiiriitiiliir.

UCRET VE iZIN

MADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim goren orgiin egitim ogrencilerine, mesleki egitimin
devam ettigi siirece yasina uygun yiiriirliikteki asgari ficretin net tutarmin yirmi ve {izerinde personel
calistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran i$yerlerinde yiizde 15’inden az
olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangicta (.... ....) TL’dir. Ogrenciye
Gdenecek ticret her tiirlii vergi den muaftir (3308 Saylll Kanun madde 25 )

(2) Asgari iicrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencinin iicretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirligiiniin de goriisii alinarak bir aya kadar licretsiz
mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeligi, madde 134 ).
MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligt
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulkurumda yapilacak smavlar igin
belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi,
madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede mesleki
egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya ticretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak $deme miktar;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) — [(Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1) / 30 ]

b) 20°den az personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %15) — [(Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]
formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu s6zlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortasi hitkiimlerine gore sigortalanir,
bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saghk sigortasi
primi 6denir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlik¢a 3denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari {icretin %50’si lizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili
Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen &grenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) Isletme yetkilileri, oziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi
en ge¢ iki is gini i¢inde okul/kurum midirligiine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanligi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul’kurum miudirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi
okul/kurum mii §ii tarafindan mevzuatina gore yiritilir. Sonu¢ isletmeye yazili olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

BECERI SINAVI

MADDE 17- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren dgrenciler Milli Egitim Bakanli1 Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri smavina alnir. Bu
dgrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puanmnim belirlenmesinde
her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi
stiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklari puanlarin aritmetik ortalamast
alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarmin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri smavi puaninin
aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dgrencinin basarili sayilabilmesi igin
beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin
aritmetik ortalamasmin en az 50 veya beceri smav puanmm 70 olmast gerekir (Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 144 iincii maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklari:

SMesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 ¢ergeve 6gretim programlarina uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

a) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu
olmak iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeter sayida ve
nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

b) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum
miidiirliikleri ile igbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilmini saglamak,
¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren 6grenciye, 6denecek ticret miktari, ticret artis1 ve diger imkanlart
kapsayan egitim sozlesmesini ogrenci veya velisi ve oku]/kurum midiiri ile birlikte imzalamak

u,mde elektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul/kurum miidiirligiine bildirmek

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes is giinii dnce kapal zarf
i¢inde ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan i dosyasini, istenmesi durumunda veya y1l sonu beceri smavindan
once ilgili okul/kurum midiirligiine teslim etmek,

&) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okulkurumda yapilacak smavlar igin belirlenen
giinlerde ticretli izin vermek,

h) Ogrencilere yar1 yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

i) Isletmede mesleki egitime devam eden dgrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami O6ziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul/kurum
miidiirligiiniin de goriisiinii alarak ticretsiz mazeret izini vermek,

j) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da

egitime alinmis olan &grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarmin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle dgretilemeyen konularin dgretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi
yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin cergeve dgretim programma uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okulkurum ile igletme arasinda egitimde stirekli igbirligini saglamak, Ogrencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarmni izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul midirliigiince
gorevlendirilen koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimer olmaktir.
MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar1 Yénetmeliginin 78 inci maddesine
gore okul/kurum midiiriiniin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Orenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sozlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve ogretim programlarmin ve 6grencilerin
isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,
¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta 6gretici tarafindan yapilmasii saglamak,

) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali cergeve 6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin ticretli ve ticretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim goren Ggrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatma gore
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, dgrencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici
personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi
vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta dgretici ve egitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okul/kurumun
personel ve diger imkénlariyla yardimei olmak,

&) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme yetkilileri ile
isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,

h) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 36, 124 ve 147 nci
maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren dgrencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalartyla
paylasmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

¢) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptig1 siireye iliskin 6ziir belgesi veya
yazilt veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is giinii i¢inde okul/kurum miidiirligiine
teslim etmektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda; bu sézlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devam eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitim aym is yerinde devam eder. Ancak okul/kurumdaki sozlesmesi Ogrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum midiirliigiince de
imzalanarak yiiriirliigti devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 25- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle &grencinin ulagimini
saglayamayacagma dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yili sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas1 halinde feshedilir.
YURURLUK

MADDE 26- (1) . tarihinde yiiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sozlesme
Ogrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacagi tarihe kadar gegerlidir.
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T.C.
MiLLf EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 2- (1) isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarim diizenlemek amactyla okul/kurum
miidiirii, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha
diizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve
dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin
egitim biriminde yapilir. Haftada ti¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise okulda/kurumda/is
yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢ecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence
hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanhigi daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal
dgrencileri, 10 uncu ve 11 inci smiftan itibaren igletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastiriimig
olarak gorebilirler (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yil galisma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1
ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) Isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” hitkiimleri ve ¢evgeve 6gretim programlarma uygun olarak yiirtitiiliir.

UCRET VE iZiN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren érgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin
devam ettigi siirece yagina uygun ytriirlikteki asgari ticretin net tutarmin yirmi ve tizerinde personel
galistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde 15’inden az
olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangigta ( ) TL’dir. Ogrenciye
6denecek ticret her tiirlii vergi den muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda Ggrencinin iicretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisii alinarak bir aya kadar iicretsiz
mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 134 ).
MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligt
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulkurumda yapilacak smavlar igin
belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,
madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadur. isletmede mesleki
egitimine oziirsiiz devam etmeyen veya icretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) — [(Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

b) 20°den az personel gahstiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) — [(Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]
formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun, is kazalari ve meslek hastaliklar ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir,
bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortasi
primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlik¢a ddenmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayil is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari {icretin %350’si tizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili
Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim ddeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolay1 egitime devam edemeyen Ogrenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen &grenciyi
en gec iki ig gini i¢inde okul/kurum midirligine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanlhigi
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul’kurum miidiirligiine raporla bildirilir. Disiplin islemi
okul/kurum miidiirligii tarafindan mevzuatina gore yiriitiilir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi, madde 165).

BECERI SINAVI

MADDE 17- (1) isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gére yil sonu beceri smavina almir. Bu
6grencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem puaninin belirlenmesinde
her donemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi
stiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile y1l sonu beceri smavi puanmnin
aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden Ggrencinin basarili sayilabilmesi igin
beceri smavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin
aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaminin 70 olmasi gerekir (Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 144 {incii maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklari:

SMesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 ¢ergeve ogretim programlarmma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

a) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu

olmak iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiig yeter sayida ve

nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

b) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum

miidirliikleri ile igbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, ddenecek ticret miktart, iicret artis ve diger imkanlary

kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki i giinii

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes is giinii once kapali zarf

iginde ilgili okul/kurum miid ne teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan i dosyasimi, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan

once ilgili okul/kurum miidiirligiine teslim etmek,

§) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okulkurumda yapilacak smavlar igin belirlenen

giinlerde ticretli izin vermek,

h) Ogrencilere yar1 y1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

i) Isletmede mesleki egitime devam eden grencilere bir ders yil iginde devamsizliktan sayilmak ve
a belirlenen azami oziirsiiz devamsizlik siiresini ge¢gmemek iizere, ilgili okul/kurum

iin de goriistini alarak licretsiz mazeret izini vermek,

j) Isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da

egitime alinmig olan &grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam

ettirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun

ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarmin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki

imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi

yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve Ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve

okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, ogrencile basari,

devamsizlik ve disiplin durumlarmn izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul mii i

gorevlendirilen koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimei olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 78 inci maddesine

gore okul/kurum midiiriiniin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sozlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve dgretim programlarinin ve ogrencilerin

isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarmn ders yili baginda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasini saglamak,

) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve gretim programlarma uygun olarak

yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmimn izlenmesini

ve kayitlarmmn tutulmasini saglamak,

¢) Isletmelerde mesleki egitim goren Sgrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatina gore

yiiriitiilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta Ggretici veya egitici

personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi

vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta Ogretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun

personel ve diger imkanlartyla yardimer olmak,

&) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmast igin isletme yetkilileri ile

isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,

h) sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlhik yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 36, 124 ve 147 nci

maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren dgrencinin gorev ve sorumluluklari:

a) is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve ¢alisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla

paylagmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin oziir belgesi veya

yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine

teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yo6netmeligi ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devam eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitim ayn: i yerinde devam eder. Ancak okulkurumdaki sozlesmesi ogrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirligiince de
imzalanarak yiirtirligii devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 25- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanm, ikametini degistirmesi nedeniyle ogrencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim digina gikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yil sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas1 halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 26- (1) .../../...tarhinde yiirirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme
Ogrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacagi tarihe kadar gegerlidir.
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OKUL / KURUMDA iRTIBAT SAGLANACAK KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ

Adi1 Soyadi

Is Telefonu

Cep Telefonu

OGRENCI VELISININ / YASAL

Ogrencinin

18 yasindan biiyiik olmasi ve velisi

TEMSILCISININ bulunmamasi halinde irtibat saglanacak kisinin
Adi Soyadi Ad1 Soyadi
Anne
o Baba i
Yakinl A
axiniist Diger (Belirtiniz) dresi
Ikamet Adresi Telefon
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Adi1 Soyadi
- Telefon
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Isletmede Caligan
Personel Sayis1
(stajyerler harig)

Fax Numarasi

Vergi Numarasi

E-Posta Adresi

SGK Isyeri Sicil No / BAG-KUR No:

IBAN NO:
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T.C.
MiLLf EGITIM BAKANLIGI iSLETMELERDE MESLEKI EGITIM/STAJ GOREN
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM OKUL/KURUMU OGRENCILERINE AiT SOZLESME

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanlig:
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeliginin 143 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

MADDE 2- (1) isletmede yapilacak mesleki egitimin esaslarim diizenlemek amactyla okul/kurum
miidiirii, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse velisi arasinda ii¢ niisha
diizenlenerek imzalanan sozlesmenin, birer niishast okul/kurum miidiirliigiinde, isletmede ve
dgrenci/velisinde bulunur.

MADDE 3- (1) isletmede mesleki egitim goren 6grencinin teorik egitimi okulda/kurumda/is yerinin
egitim biriminde yapilir. Haftada ii¢ giin isletmede mesleki egitim, iki giin ise okulda/kurumda/is
yerinin egitim biriminde teorik egitim yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin
belli zamanlarinda faal olan yiyecek i¢ecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eglence
hizmetleri alanlari, denizcilik alaninin yat kaptanligi daliyla Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal
dgrencileri, 10 uncu ve 11 inci smiftan itibaren igletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmig
olarak gorebilirler (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 63, 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliklerince hazirlanan ilgili 6gretim yil galisma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 15).
MADDE 4- (1) Ogrencinin egitimi sirasinda is yerinin kusurundan meydana gelebilecek is kazalar1
ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 144 ).

MADDE 5- (1) Isletmelerde mesleki egitim, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi” hitkiimleri ve ¢evgeve 6gretim programlaria uygun olarak yiirtitiiliir.

UCRET VE iZiN

MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim gdren érgiin egitim dgrencilerine, mesleki egitimin
devam ettigi siirece yagina uygun yiriirliikteki asgari ticretin net tutarmin yirmi ve tizerinde personel
galigtiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran igyerlerinde yiizde 15’inden az
olmamak iizere iicret ddenir. Ucret, baslangigta ( ) TL’dir. Ogrenciye
6denecek ticret her tiirlii vergi den muaftir (3308 Sayili Kanun, madde 25 ).

(2) Asgari ticrette y1l iginde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda Ggrencinin iicretine ilave
edilir.

MADDE 7- (1) Ogrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirliigiiniin de goriisii alinarak bir aya kadar iicretsiz
mazeret izni de verilebilir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 134 ).
MADDE 8- (1) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanligt
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 123).

MADDE 9- (1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulkurumda yapilacak smavlar igin
belirtilen giinlerde ticretli izin verilir (Milli Egitim Bakanhg1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi,
madde 144 ).

MADDE 10- (1) Ogrenci mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadur. isletmede mesleki
egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya ticretsiz izin kullanan 6grencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak deme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek ticret = (Net Asg.iicret x %30) — [(Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 ]

b) 20°den az personel ¢alistiran isletmelerde;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) — [(Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Says1) / 30 ]
formiilii uygulanarak bulunur.

SIGORTA

MADDE 11- (1) Okul/kurum miidiirligiince; bu sozlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun, i kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastahk sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir,
bunlardan bakmakla yiikiimliiolunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saghk sigortasi
primi ddenir (5510 Sayili Kanun, madde 5).

MADDE 12- (1) Bakanlik¢a 3denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari {icretin %350’si tizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirligiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir (3308 Sayili
Kanun, madde 25).

MADDE 13- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM VE DiSiPLiN DURUMU

MADDE 14- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangmn, deprem gibi dogal afetlerden dolay:r egitime devam edemeyen ogrenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 15- (1) Isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen 6grenciyi
en gec iki ig gini i¢inde okul/kurum midirligine bildirmek zorundadir(Milli Egitim Bakanhigi
Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, madde 144).

MADDE 16- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi
okul/kurum miidiirligii tarafindan mevzuatina gore yiritiilir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir(Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 165).

BECERI SINAVI

MADDE 17- (1) isletmelerde mesleki egitim goren Ggrenciler Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 46 nci maddesi hiikiimlerine gore yil sonu beceri smavina alinir. Bu
dgrencilerin igletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden donem puaninin belirlenmesinde
her dénemde temrin, proje, is, deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig1 puanlar ile telafi egitimi
stiresince yaptiklar1 temrin, proje, is, deney ve hizmetlerden aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi
alinir. Birinci ve ikinci donem puanlarmin aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puanimin
aritmetik ortalamasi alinarak yil sonu puani belirlenir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden Ggrencinin basarili sayilabilmesi igin
beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci donem puanlari ile beceri sinav puaninin
aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaminin 70 olmasi gerekir (Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi, madde 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeliginin 144 {incii maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklari:

SMesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 ¢ergeve ogretim programlarmma uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

a) Mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri igin, 6grencilerin mesleki egitiminden sorumlu

olmak iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiig yeter sayida ve

nitelikte usta 6greticiyi veya egitim personelini egitimde gorevlendirmek,

b) Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici ve egitici personel bulunmamasi durumunda, okul/kurum

miidirliikleri ile igbirligi yaparak agilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimini saglamak,

¢) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim goren dgrenciye, ddenecek ticret miktart, iicret artis ve diger imkanlary

kapsayan egitim sozlesmesini 6grenci veya velisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki i giinii

i¢inde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek

f) Ogrencilerin ilgili doneme ait puan gizelgelerini donem sonundan bes is giinii once kapali zarf

iginde ilgili okul/kurum miid ne teslim etmek(zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan i dosyasimi, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan

once ilgili okul/kurum miidiirligiine teslim etmek,

§) Ogrencilere teorik egitim ile telafi egitimi ve okulkurumda yapilacak smavlar igin belirlenen

giinlerde ticretli izin vermek,

h) Ogrencilere yar1 y1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay ticretli izin vermek,

i) Isletmede mesleki egitime devam eden grencilere bir ders yil iginde devamsizliktan sayilmak ve
a belirlenen azami oziirsiiz devamsizlik siiresini ge¢gmemek iizere, ilgili okul/kurum

iin de goriistini alarak licretsiz mazeret izini vermek,

j) Isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da

egitime alinmig olan &grencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam

ettirmek,

k) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi ve tedavileri igin 6331 sayili Kanun

ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri almak,

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarmin 6gretim programlarinda bulundugu halde, isletmedeki

imkansizliklar nedeniyle 6gretilemeyen konularin 6gretimi igin okul/kurum miidiirii ile is birligi

yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin cerceve Ogretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve

okul/kurum ile isletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, ogrencile basari,

devamsizlik ve disiplin durumlarmn izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul mii i

gorevlendirilen koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimei olmaktir.

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 78 inci maddesine

gore okul/kurum midiiriiniin gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ogrenci veya velileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sozlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili gergeve dgretim programlarinin ve ogrencilerin

isletmede yaptiklar1 etkinliklerle ilgili formlarmn ders yili baginda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel/usta dgretici tarafindan yapilmasini saglamak,

) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gergeve gretim programlarma uygun olarak

yapilmasini saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmimn izlenmesini

ve kayitlarmimn tutulmasini saglamak,

e) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatma gore

yiriitiilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici

personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslari agmak, basarili olanlara "Usta Ogretici" belgesi

vermek, bununla ilgili kayitlari tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta Ogretici ve egitici personelin hizmet igi egitiminde, okul/kurumun

personel ve diger imkénlariyla yardimei olmak,

&) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagilmast igin isletme yetkilileri ile

isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,

h) sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlhk yapmaktir.

MADDE 20- (1) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari1 Yonetmeliginin 36, 124 ve 147 nci

maddelerine gore isletmede mesleki egitim goren dgrencinin gorev ve sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galisma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla

paylasmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas1 tutmak,

¢) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yaptigi siireye iliskin 6ziir belgesi veya

yazili veli beyanini 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is giinii iginde okul/kurum miidiirliigiine

teslim etmektir.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 21- (1) isletmede mesleki egitim goren grenciler hakkinda; bu sozlesmede yer almayan
diger hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore iglem yapilir.

MADDE 22- (1) isverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa
sozlesme devam eder.

MADDE 23- (1) Ogrencinin ayni yerlesim yerinde okul/kurumunu degistirmesi durumunda mesleki
egitim aym iy yerinde devam eder. Ancak okulkurumdaki sozlesmesi Ogrencinin yeni
okul/kurumuna gonderilir. Bu sozlesme ve isletmedeki 6rnegi yeni okul/kurum miidiirliigiince de
imzalanarak yiirtirligii devam ettirilir.

MADDE 24- (1) isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandirilacaktir.

SOZLESMENIN FESHi

MADDE 25- (1) Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b) is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanmn, ikametini degistirmesi nedeniyle &grencinin ulagimini
saglayamayacagina dair yazili beyani,

¢) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina gikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

d) Ogretim yil sonunda dgrencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas1 halinde feshedilir.

YURURLUK
MADDE 26- (1) .../../...tarhinde yiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sozlesme
Ogrencinin mesleki egitimini tamamlayarak mezun olacagi tarihe kadar gegerlidir.
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ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET iZiN DILEKCESI

GURUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

ISLETMENIN

TELEFON NO & e e
B PO S T A e

Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okulunuz
numarali 6grencisi
mazeretinden dolay1 u saat lcretsiz izin verilmesini ve bu iznin &grencinin
devamsizligina sayilacagini bildigimi saygi ile arz ederim.

...... /oo 20....

Ogrenci Velisi
(Ad1 Soyadi,Imzas1)

Uygundur

Usta Ogretici/Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul Miudirt

AdiSoyadi: ..................... Adi Soyadi: ...l AdiSoyadi: ...l

fmza: Imza: Imza:

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, isletme yetkilisi tarafindan izin verilmesinin uygun goriilmesi halinde imzalandiktan
sonra okul/kurum miidiirliigiine 6grenci velisi ile gonderilecektir. Ogrencinin bu durumu devam-devamsizlik ¢izelgesine
mazeret izni olarak islenecektir. (Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi, madde 196/k )




ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILER iCiN
YARIYIL/ARA TATILI iZIN DILEKCESI

GURUN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE

ISLETMENIN

TELEFON NO & o e
B PO S T A e

Yukarida adi ve adresi yazili isletmede meslek egitimi goren okulunuz
numarali 6grencisi
giin yariyil/ara tatili ticretli izin verilmesini arz
ederim.

...... [ec....20....

Ogrenci Velisi
(Ad1 Soyadi,Imzas1)

Uygundur

Usta Ogretici/Egitici Personel Isletme Yetkilisi Okul Miudirt

AdiSoyadi: .........oooooinill Adi Soyadi: ...l AdiSoyadi: ...l

fmza: Imza: Imza:

ACIKLAMA: Bu izin dilekgesi, 6grenci velisi tarafindan iki niisha diizenlendikten sonra ilgili okul / kurum
midiirligiiniin uygun gérmesi halinde imzalandiktan sonra isletme yetkilisi tarafindan muhafaza edilecektir.




OKULDA VE iSLETMELERDE MESLEKI EGITIiM

isletmelerde Mesleki Egitim: (Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Md:121)

(1) i1 istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alian meslek alan/dallarinda
O0grenim goren O0grencilerin on ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Sektoriin 6zelligi, calisma ve
kapasite durumuyla okul ve iklim sartlar1 da dikkate alinarak yilin belli zamanlarinda faal olan meslek alan/dallarinda
yapilacak yogunlastirilmis egitim bu Yonetmeligin ilgili maddesi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) 11 istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alanin/dalin modiiler egitim programlarim uygulamaya elverisli
egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci sinif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir.

(3) Bakanlikla kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari arasinda yapilan protokollere veya isbirligi proje anlasmalarina goére
egitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki dgrencilerin, isletmelerde gergeklestirilecek uygulamali mesleki egitimleri, bu
protokol veya proje anlagmalarina dayali olarak diizenlenen uygulama yonergesindeki hiikiimlere gore yiirtitiiliir.

(4) Her 6grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya hizmetin en az % 80 ini
yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

(5) Ogrencilerin mesleki egitimlerini aym isyerinde siirdiirmeleri esastir. Ancak, ilgili sinifa ait uygulamalarin bir kisminin
isletmelerde yapilamamas: durumunda, eksik kalan uygulamalar, isletmeyle okul miidiirliigiiniin anlasmasiyla ders yili
icinde baska isletmelerde veya okulda telafi egitimi programina gore tamamlanir.

(6) Programlarinda 6ngdriilen uygulamalardan bir kisminin ders yili igerisinde yapilamamasi durumunda, ikinci donemin
son bes haftasi icinde eksik kalan uygulamalarin okulda tamamlatilmas1 amaciyla yogunlastirilmis telafi egitim programi
diizenlenir. Bu program siiresince alinacak puanlar da ikinci donem puaninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Teorik Egitim: (Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Md:122)

(1) Meslek derslerinin teorik egitimi, okulda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilabilir.

(2) Teorik egitim;

a) Bir sinifin ayn1 meslek alani/dalindaki 6grencilerin tamaminin ayni isletmede mesleki egitim gormesi, isletmede egitim
birimi bulunmasi ve isletme yonetiminin istemesi durumunda o isletmede,

b) Birbirlerine yakin, degisik isletmelerde mesleki egitim goren bir sinifin ayni1 meslek alani/dalindaki

ogrencilerin egitimi, bu isletmelerden uygun olaninda,

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanaklarin mevcut olmamasi durumunda okulda yapilir.

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin egitiminin isletmede yapilabilmesi i¢in en az 8 kisilik 6grenci

grubunun bulunmasi gerekir.

(4) Isletme yonetiminin istemesi durumunda okul miidiirliigiince, ilgili meslek derslerinin teorik egitimini yaptiracak
ogretmenler igsletmede gorevlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin ek ders ticreti isletme tarafindan 6denir.

Teorik Egitim Icin izin: (Ortaégretim Kurumlar1 Yoénetmeligi Md:123)

(1) Isletmeler; 6grencilere teorik egitim icin okul miidiirliigiince diizenlenecek programa gore haftada iki giin iicretli izin
vermekle ylikiimlidiirler.

(2) Okulda atdlye ve laboratuvar donatimi bulunmamasi hélinde 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin igletmelerde
yapilmasi durumunda programin 6zelligine gore okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

Is Dosyas1 Tutma: (Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi Md:124)

(1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrencilere; dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari temrin, is, proje, deney
ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme g¢izelgelerini kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi
tutturulur.

(2) Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme c¢izelgesi ve varsa diger dokiiman, usta dgretici veya
egitici personelle koordinatér 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

(3) Isletmeler yoniinden gizlilik tastyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina konulmaz. Bu resim ve
projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek iizere isletme tarafindan saklanir.

(4) Is dosyasi, dgrencinin ikinci dSnem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine gdnderilir.

Mesleki ve Teknik Egitimde Siireklilik:(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:134)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitim ders y1li baginda baslar, ders y1li sonunda biter. Haftada {i¢ giin isletmede beceri egitimi,
iki giin ise okulda veya egitim biriminde teorik egitim yapilmasi esastir. Ancak okulda atolye ve laboratuvar donatimi
olmamasi nedeniyle 10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin igyerlerinde yapilmasi halinde programin 6zelligine gore
okulda ii¢ giin teorik egitim yapilabilir.

(2) Sozlesmesi devam eden 6grenciler, yaz aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine devam ederler. Ancak, bu siire i¢inde
isterlerse iicretli veya ticretsiz izin haklarini kullanabilirler.

(3) Isletmelerde mesleki egitim goren 6grenciler, kayitli olduklar1 programdan mezun oluncaya kadar egitime basladiklar
isletmelerde, bu isletmede 6gretim programinin tamamiin uygulanamamasi durumunda baska isletmelerde veya okulda
Ogretim programini tamamlamak zorundadirlar.

(4) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi durumunda &grenciler egitimlerini
okulda siirdiiriirler.

Ogrgnci Grubu: (Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi Md:135)
(1) Isletmelerde ayni meslek alan/dalinda beceri egitimi goren en fazla 12 kisiden olusan O0grenci grubu ig¢in igletme
tarafindan en az bir egitici personel veya usta 6gretici gorevlendirilir.




isletmelerdeki Mesleki Egitimin Planlanmasi:(Ortaégretim Kurumlar Yonetmeligi Md:137)

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, okul miidiirii ve isletme yetkilisi
tarafindan yapilir.

(2) Isletmelerde yapilan egitimin, 6gretim programlarina uygun olarak yiiriitiilmesinden, kendi gérev ve yetki alanlariyla
siirlt olmak kaydiyla okul miidiirii ve isletme yetkilisi birlikte sorumludur.

Isletmede Mesleki Egitimde Sozlesme:(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:143)

(1) Isletme belirleme komisyonlarmin raporlar1 dogrultusunda, ders yiliin sona erdigi tarihten yeni ders yilimin ikinci
haftas1 sonuna kadar okul miidiirligiiyle isletme yetkilileri arasinda her grenci igin ayr1 olmak tizere Bakanlik¢a belirlenen
ornegine uygun igletmelerde mesleki egitim sdzlesmesi imzalanir. Sézlesmede resit ise 6grencinin resit degil ise velisinin
imzas1 da bulunur.

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda 6grenim goren Ogrencilerin sozlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta i¢inde imzalanir ve
isletmelerdeki mesleki egitime baglanir.

(3) Ogretim yili sonunda 6grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik oldugunda sézlesme uzatilir veya karsilikli
olarak feshedilir. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda sayilan hallerle 6grencinin
okula veya isletmeye devamsizligi nedeniyle basarisizliginin s6z konusu olmasi, saglik durumunun isletmedeki egitimden
olumsuz etkilenmesi gibi nedenler diginda &grencilerin sdzlesmesi okul veya isletmece tek tarafli olarak feshedilemez.
Feshi gerektiren bir durum ortaya ¢iktiginda taraflar arasinda igbirligi yapilarak sdzlesmenin feshi yoluna gidilir.

(4) Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi/kurulamamast veya donatim yetersizligi nedeniyle sektorle isbirligi
gergevesinde isletmelerde yapilan uygulamali egitime devam eden Ogrenciler i¢in sdzlesme imzalanmaz; ancak
sigortalilikla ilgili hiikiimler bu 6grenciler i¢in de uygulanir.

(5) Ogrencilerin sézlesmelerinin bir &rnegi ilgili kurum ve kuruluslara génderilir, bir 6rnegi de okuldaki dosyasinda
saklanir.

Isletmelerin Mesleki Egitimle Ilgili Gorev ve Sorumluluklari:(Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi Md:144)

(1) Mesleki egitim yaptiracak isletmeler: a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar1 mesleki egitim, bu egitime katilacak
Ogrenci sayisi ve egitimin uygulanistyla ilgili esaslar1 diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte imzalar
ve egitimi, ¢caligma takvimine uygun olarak yaptirir.

b) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallar1 6gretim programlarina uygun olarak isletme belirleme komisyonu tarafindan
belirlenecek yerde yapilmasini saglar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak alan/dallarin her biri i¢in dgrencilerin beceri egitiminden sorumlu olmak iizere
ustalik veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gormiis yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya egitici
personel gorevlendirir. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in okulla isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

¢)Yeterli sayida ve nitelikte usta dgretici veya egitici personel bulunmamasi durumunda, okul miidiirliikleriyle koordineli
olarak agilacak is pedagojisi kurslarina ilgili personelin katilimini saglar.

d) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e) Isletmede mesleki egitim goren Ogrenciye, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25 inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamak {izere 6denecek iicret tutari, iicret artigt ve diger olanaklari kapsayan egitim sozlesmesini, 6grenci
veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

f) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devamsizliklarim ve hastalik izinlerini iki is giinii icinde elektronik ortamda
veya yazili olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir.

g) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan cizelgelerini, dénem sonundan bes giin 6nce kapali zarf icinde ilgili okul
midiirligiine teslim eder.

&) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan 6nce puan gizelgesiyle birlikte
ilgili okul mudiirliigline teslim eder.

h) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri i¢in 6331 say1li Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alir.

1) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli izin verir.

i) Ogrencilere yar1y1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay {icretli izin verir.

j) Ogrencilere bir ders yili iginde devamsizliktan sayilmak ve en ¢ok devamsizlik siiresini gegmemek iizere, ilgili okul
miidiirligiiniin de goriisiinii alarak {icretsiz mazeret izni verir.

k) Mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinin azalmasit durumunda da egitime alinmis olan 6grencileri, mezun
oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

1) Egitimi yapilan meslek alan/dallarinin 6gretim programlarinda bulundugu halde isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin 6gretimi i¢in okul midiirliigiiyle isbirligi yapar.

m) Isletmelerde yapilan mesleki egitimin planli bir sekilde yiiriitiilmesi, programa uygunlugunun izlenmesi, ortaya
¢ikabilecek aksakliklarin ve eksikliklerin giderilmesi, 6grencilerin basari, devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla gorevlendirilen koordinatdr 6gretmene ve isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene
gerekli kolayligi saglar.

n) Koordinatdr olarak gorevlendirilen dgretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde gerekli kolayligi saglar, belirlenen
tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usuliine gore yiiriitmeyen 6gretmenleri okul miidiirliigiine bildirir.

(2) Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik hiikiimlerine aykirt islerde ¢alistirilamaz. Bunlar, personele sunulan ulasim,
yemek, il disinda mesleki egitim gérenler i¢in barmma gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar. Ogrenci ve dgretmenler
personele sunulan ulagim, yemek, gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.




isletmelerde Beceri Egitiminde Gorev Alacak Egitici Personel/Usta Ogretici:(Ortaégretim Kurumlar

Yonetmeligi Md:146)

(1) isletmelerde beceri egitimi, egitici personel/usta dgreticilerce yaptirilir.

(2) Egitici personel/usta dgretici: a) Isletmelerde yapilacak beceri egitiminin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla okul ve isletme yetkililerince yapilacak toplantilara katilir.

b) Teorik konular da dikkate alinarak koordinatdr 6gretmen ve/veya ders dgretmeniyle birlikte egitim uygulamasina ait
planlar yapar ve egitime baglanilan ilk hafta icinde planlar igletme yetkilisiyle okul miidiiriiniin onayina sunar.

c) Ogrencilerin, isletmelerde yapacaklari uygulamali egitime devam durumlarim giinii giiniine izleyerek sonuglarini isletme
yetkililerine bildirir.

¢) Ogrencilerin basar1 durumlarini belirleyerek sonuglarini isletme yetkililerine bildirir.

d) Egitim hizmetlerini mevzuatina gore ylriitlir, bu konuda okul ve isletmelerin yapacaklar1 hizmeti¢i egitim etkinliklerine
katilir.

e) Egitim etkinliklerinde, ¢alisma takvimine uyar.

f) Goreve gelememeleri durumunda, ziirlerini zamaninda igletme yetkililerine bildirir.

g) Beceri egitiminde her Ogrencinin, meslegin o6zelligine gore yapti§i temrin, i3, proje, deney veya hizmetin
degerlendirilmesini c¢izelge lizerinde yapar, 6grenciyle birlikte imzalar ve bu dokiimanin yer alacagi birer is dosyasi
tutmasini saglar.

g) Isletmenin genel isleyisi, iiretimi, is akis1, is sagh@1 ve giivenligi konularinda dgrencilere bilgi verir.

Isletme Sartlarina Uyma:(Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi Md:147)

(1) Isletmelerin ¢alisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur. Ogrenciler,
tiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait 6zel bilgileri baskalariyla paylasamaz. Kendilerine verilen
isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arag-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve
siavlarina girer, sdzlesme sartlarina uyar.

(2) Uyarilara ragmen kurallara uymayan kursiyerlerin kursla iliskileri kesilir.

(3) Ogrenciler sendikal etkinliklere katilamaz.

Egitim Birimi ve Isleyisi:(Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi Md:148)

(1) Egitim birimi, en az on dgrencinin egitim yapabilecegi asgari standartlarda, cagin gereklerine ve her tiirlii saglik ve
koruyucu giivenlik dnlemlerinin alindigt egitim ve 6gretime uygun bir ortamda olusturulur.

(2) Egitim birimi, beceri ve teorik egitime uygun olarak diizenlenir. Fiziki mekan, egitimin 6zelligi, meslek alani/dali
dikkate alinarak giiniin sartlarina gore gerekli ve yeterli arag-geregle amacina uygun olarak isletme tarafindan donatilir.

(3) Iki veya daha fazla isletme tarafindan ortak egitim birimi de kurulabilir.

(4) Ogrenciler, isletmenin ortak kullanim alanlarindan da yararlandirilir.

(5) Egitim birimindeki egitim ve 6gretim etkinlikleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine gére okulla isletme arasinda yapilan
planlama dogrultusunda yiiriitiiliir. Isletme, kendi personeli i¢in alinmasimi zorunlu gérdiigii isletmeye uyum egitiminin
ogrencilere de verilmesini saglar.

Usta Ogretici/Egitici Personel Gorevlendirilmesi:(Ortaégretim Kurumlar1 Yénetmeligi Md:152)

(1) Egitim Biriminde Yeterli Sayida;

a) Ustalik yeterligini kazanmis, 6grencilerin igyerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini

bilen ve uygulayan usta dgretici,

b) Mesleki yeterlige sahip 6grencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki
egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya okullarda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi
yapabilme yetkisine sahip egitici personel gorevlendirilir.

Koordinator Ogretmenlerin Gorev ve Sorumluluklari:(Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi Md:89)

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamast ile staj ve yaz uygulamalarinin planli olarak yiiriitiilmesini

saglamak amactyla alinacak dnlemleri belirler ve okul midiirliigiine bildirir.

b) Isletmelerde, dgretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarla programlara yansitilmasinda

yarar gordiigii hususlari belirleyerek hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda degerlendirilmek tizere
okul midiirliigiine verir.

¢) Mesleki egitim konusunda, isletme yetkilileriyle usta dgretici/egitici personele rehberlikte bulunur.

¢) Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin yapmis olduklari islerle ilgili is dosyasini kontrol eder.

d) Ogrencilerin basar1, devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki bilgilerin takip

eden iki is glinii icerisinde okul miidurliigline iletilmesini saglar.

e) Isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak isyerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler, dzel egitime

ihtiyaci olan 6grenciler i¢in isletme ve okul arasinda yapilan igbirligi geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri takip
eder, alinacak dnlemleri okul midiirliigiine bildirir.

f) Okul ile isletme arasinda imzalanan s6zlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlart belirleyerek okul
miidiirligiine bildirir.

g) Isletme yetkilisince doneme ait puan gizelgelerinin doldurularak donem sona ermeden 5 giin dnce okul
miidiirligiine teslim edilmesini saglar.

§) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme ¢aligmalart kapsaminda gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine

anket uygular.

h) Isletmelerde mesleki egitim konusunda miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirir.




DOSYANIN KULLANILMASI iLE ILGILi ACIKLAMALAR

Staja baslamadan once yapilacak islemler

. Tiim 6grenciler “’Isletmelerde Meslek Egitimi>’ dosyasmi yazili ¢ikt1 alarak, sonradan evrak
ekleme-cikartma yapacak sekilde evrakin sol kdsesinden ciltleme yapmalar1 gerekmektedir.

. Dosyadaki tiim sayfalar tek yiizlii, sadece *’Isletmelerde Meslek Egitimi Staj Sézlesmesi’’ iki
yiizlii olarak basilacaktir. On ve Arka kapak sayfasi dista kalacak ve sol kdsesinden ciltlenecektir.

J “Isletmelerde Meslek Egitimi’>> dosyasinda, 6grenci ve veli ile ilgili kisimlar eksiksiz olarak
doldurulup okul miidiirliigiine onay yaptirmalar1 gerekmektedir.

. Ozel isletmede staj yapacak olanlar, staj yapacagi yer hakkinda gerekli evraki doldurmadan
once isletmenin uygun olup olmadig1 hakkinda Alan Sefi ile goriislip onay1 alinacaktir.

o Alan sefinden staj yeri i¢in onay alindiktan sonra, evrak fotograf yapistirilmis olarak isletmeye
ilgili yerleri imzalatip onaylatilacaktir.

o “Isletmelerde Meslek Egitimi Staj Sozlesmesi’® 6grenci/veli, isletme ve okul miidiirliigii
kisimlar1 eksiksiz bir sekilde doldurulup onaylandiktan sonra, bir niishasi isletmede, bir niishasi
Ogrenci/velide, bir niishasi ise okul midiirliigiine verilmek tizere staj defterinde bulunacaktir.

Giinliik istakip Formu

. Isletmelerde mesleki egitim gdren 6grencilere; dgretim programlarina uygun olarak yapacaklari
temrin, 1§, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve degerlendirme cizelgelerini
kapsayan mesleki egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Proje/Resim/Rapor Formu

o Dosyadaki her resim, proje veya calismaya ait degerlendirme ¢izelgesi ve varsa diger dokiiman,
usta 0gretici veya egitici personelle koordinatér 6gretmen ve 6grenci tarafindan imzalanir.

o Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde resim, proje ve benzeri dokiiman, is dosyasina
konulmaz. Bu resim ve projeler, beceri sinavi komisyonunca degerlendirilmek {izere isletme
tarafindan saklanir.

Mazeret 1zin Dilekcesi
o Ogrencinin acil veya o6zel durumlarda velisi, okul ve isyerinin onaylamasi sonucunda
devamsizliktan sayilmak iizere mazeret izni alabilir.

Yariyil/Ara Tatili izin Dilekcesi

. Ogrenci yariyil/ara tatili zamanlarinda velisi, okul ve isyerinin onaylamasi sonucunda iicretli
izin alabilir.

Devam/Devamsiziik Formu

J Bu form igyerince verilecektir. Bu formu igyeri aylik olarak doldurduktan sonra okula
gonderilecektir. Ogrencinin devamsizliktan kalmamasi i¢in her ayin bitiminde bir hafta icinde isletme
okula gonderecektir.

SGK Beyan Formu
o Yapilmak istenen sigorta pirim diizenlemesi ile ilgili 6grenci velisi sigortalilik durumunu, yazili
beyani ile okul idaresine bildirecektir.

Onemli:

*¢  Her 06grenci, alan/dalin 6gretim programindaki ilgili sinifa ait temrin, is, proje, deney veya
hizmetin en az % 80’ini yapmak ve uygulamalardan basarili olmak zorundadir.

% ’Isletmelerde Meslek Egitimi’’ dosyasina verilecek not, egitim-dgretim yili sonunda yapilacak
“’Beceri Sinav1’’ not ortalamasina % 20 etki edecektir.

< Is dosyasi, dgrencinin ikinci dénem mesleki egitim puanlariyla birlikte okul miidiirliigiine
teslim edilmek iizere gonderilecektir.




GURUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi ISLETMELERDE

MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERIN iSLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK IS VE iISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ

ISLETMENIN

Ad1 ve Soyadi

Sinifi-Subesi

Numarasi

Meslek Alani/Dali

TARIH

YAPTIRILAN iS

ISIN

Baslama
Saati

Bitis
Saati

GORUS VE
DUSUNCELER

USTA OGRETICi/
EGITiCi PERSONELIN

IMZASI

ACIKLAMA: 1) Bu Form, Ogrencinin Isletmelerde Meslek Egitimi Is Dosyasinda Muhafaza Edilecektir.
2) Gortis ve Diigiinceler Siitununda, Ogrencinin Giinliik Calismasi Degerlendirilecektir.




GURUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI iSLETMELERDE
MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERIN iSLETMEDE
YAPTIKLARI GUNLUK IS VE iISLEMLERI TAKiP FORMU

OGRENCININ

ISLETMENIN

Ad1 ve Soyadi

Sinifi-Subesi

Numarasi

Meslek Alani/Dali

TARIH

YAPTIRILAN iS

ISIN

Baslama
Saati

Bitis
Saati

GORUS VE
DUSUNCELER
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GURUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi ISLETMELERDE
MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILERE AiT NOT FiSi

OKUL/KURUM ADI
EGITIM/OGRETIM YILI DONEMI DERSIN ADI
ISLETMENIN ADI TELEFON E-POSTA

OKULDA VERILEN

PUANLAR DONEM BASARISI

OGRENCININ ISLETMEDEN GELEN PUANLAR

TELEFI ETTIGIM

MESLEK Is-

ADI-SOYADI ALAN/DALL HIZMET

NUMARASI
PUAN(¥)
BECERI

YARISMASI
PUANI(¥)
DONEM
PUANLARINI
ORTALAMASI
RAKAM iLE
YAZIiLE

Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi

Miidﬁr.Yardlmcm Oku! Midiiri
Imza Imza

ACIKILAMA: 1. Bu ¢izelge; Mesleki ve Teknik Egitim Ydnetmeliginin 82’inci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona ermeden bes (5) giin 6nce kapali
zarf i¢inde okul/kurum miidiirliigiine teslim edilecektir.
2. (*) Isaretli boliimler okul/kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak donem notu belirlenecektir.




GURUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi ISLETMELERDE
MESLEK EGITiMi GOREN OGRENCILERE AiT NOT FiSi

OKUL/KURUM ADI
EGITIM/OGRETIM YILI DONEMI DERSIN ADI
ISLETMENIN ADI TELEFON E-POSTA

OKULDA VERILEN

PUANLAR DONEM BASARISI

OGRENCININ ISLETMEDEN GELEN PUANLAR
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PUANI(¥)
DONEM
PUANLARININ
ORTLAMASI
RAKAM iLE
YAZIiLE

NUMARASI

Usta Ogretici / Egitici Personel Isletme Yetkilisi

Mﬁdﬁr.Yardlmcm Oku! Midiiri
Imza Imza

ACIKIL.AMA: 1. Bu ¢izelge; Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 82’inci maddesine gore, isletme yetkilisi tarafindan doldurulacak ve dénem sona ermeden bes (5) giin 6nce kapali
zarf i¢cinde okul/kurum miidiirliigiine teslim edilecektir.
2. (*) Isaretli boliimler okul/kurum miidiirliigiince doldurulacak ve puan ortalamasi alinarak donem notu belirlenecektir




GURUN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMIiNE DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT GELiSIM TABLOSU

OKUL/KURUM ADI

MESLEK ALAN/DALI

ISLETMENIN ADI

EGITIM/OGRETIM YILI

OGRETIM PROGRAMINA GORE YAPILACAK iSLEMLER

OGRENCININ

OGRETIM PROGRAM ICERIGi

ADI-SOYADI

hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

ACIKLAMA: 1.Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince dgretim programlari esas alinarak her meslek alan/dali igin ayr1

2.Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlarina uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi
egitimlerine ihtiya¢ duyup duymadiginin tespiti amaciyla kullanilacaktir.

KOORDINATOR OGRETMEN

Adi-Soyadi
imza




GURUN MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMIiNE DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT GELiSIM TABLOSU
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hazirlanacak ve uygulamaya konulacaktir.

ACIKLAMA: 1.Bu gelisim tablosu, ziimre 6gretmenlerince dgretim programlari esas alinarak her meslek alan/dali igin ayr1

2.Gelisim tablosu, isletmelerde 6gretim programlarina uygun egitim yapilip yapilmadigini ve 6grencilerin telafi
egitimlerine ihtiya¢ duyup duymadiginin tespiti amaciyla kullanilacaktir.

KOORDINATOR OGRETMEN

Adi-Soyadi
imza




ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE DEVAM EDEN OGRENCILERE AiT
GELIiSIM TABLOSU DOLDURULMASINA AiT ACIKLAMALAR

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasi ogretim programlarina uygun olarak yapilir.
Meslegin 6gretim programindaki temrin, is, proje, deney vb. ¢alismalardan ne kadariin yaptirildigi

her 6grenciye ait “’Gelisim Tablosu’’ ile takip edilir.

Beceri egitiminde islemlerin &gretilmesi esastir. Islem, isi meydana getiren baslica

davraniglarin her birisidir. Beceri egitiminde Ogretimin gergeklestirilebilmesi i¢in bir islemin kabul
edilebilir bir sayida tekrarlanmasi gerekir.
Bu tablonun siitununda, programda kazandirilmasi amaclanan islemler siralanacak. Satira

ise, bu egitime tabi olacak 6grenciler yazilacaktir.

Tablonun doldurulmasi:
Okul/kurum adi, isletmenin adi, meslek alan/dali ve egitim/6gretim yilin1 yaziniz.
Diisey siituna egitime tabi olan 6grencilerin sinif, numara ve ad-soyad bilgilerini yaziniz.
Ogrencilerin isletmelerde yaptiklari temrin veya iretim ¢alismalarmin her birinin
tamamlanmasindan sonra, is dosyasina konulacak proje-resim-raporlar1 dikkatle inceleyin.
Isleri islemler bakimindan analiz ediniz.
Her is veya gorevin ihtiva ettigi listede yer alan islemleri, islem ile 6grenci isminin ¢akistig1
kutuya isaretleyiniz. Ayni islem birden ¢ok sayida yapilmissa ya da daha sonra yapilan

islerde tekrar yapilmissa o haneyi asagidaki gibi isaretleyiniz.

Islem bir kez yapilmus ise bir ¢izgi, /
Islem iki kez yapilmis ise aym kutuya iki ¢izgi, /
Islem ii¢ kez yapilmis ise ayn1 kutuya ii¢ ¢izgi, "
Islem dort kez yapilmus ise ayni kutuya dort gizgi, /]
Islem bes kez yapilmis ise aymi kutuya bes cizgi, i

cizilerek gosterilir. Daha ¢ok sayida tekrarlanmis ise fazlasi gizilerek gosterilmeyecektir.

Islemlerin isaretlenmesi her is veya gérev tamamlandik¢a yapilacaktir. Bu tablonun
doldurulmasinda koordinator 6gretmen, usta 6gretici/egitim personel ile is birligi yapilacaktir.
Telefi egitim programi, egitim gelisim tablosundaki eksiklikler dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

Not: Bu form diizenlenecek olan her gelisim tablosuna eklenecektir.




GURUN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ISLETMELERDE MESLEK EGIiTiMi GOREN OGRENCILERIN
AYLIK DEVAM-DEVAMSIZLIK BiLDiRiM CiZELGESI

OKUL/KURUMUN ISLETMENIN

Telefon Ve Fax: e-Posta Adresi: Ait Oldugu Ay: Belgenin Diizenlendigi

Tarih: ..../..../20....
Toplam
Devamsizligi

OGRENCININ

30|31

Oziirlii | Oziirsiiz

Adi -Soyadi

olwn|lolvn|o|vw|o|lwv|o|wvn| | v»| GUNLER

ISLETME YETKILiSi ] ) Bu ¢izelge isletme tarafindan tutulacak, Devamsizhigin Gosterilecegi Semboller:
INCELENDI

ogrencinin isletmede bulunmasi gereken giinlere ait i [zinli
Hasta(Sevkli)

Raporlu
gosterilen uygun semboller belirtilecektir. Resmi Tatil

e 2000
o200 devamsizlik durumlar ile ilgili siitunda, yan tarafta

Adi-Soyadi . ] ] P
Kase-imza Miidiir Yardimcisi @, (H), (R) ile gosterilen devamsizliklar toplami Oziirsiiz Devamsiz

Adi-Soyadi Oziirlii devamsizlik siitununa yazilacaktir. > §abah
Kase-imza Oglen
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GURUN MESLEKI VE TEKNIK
ANADOLU LISESI
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Web: https://guruneml.meb.k12.tr/
Adres: SUGUL MAH. OREN 36 SK. NO 1B GURUN/SIVAS
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